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Datenschutzinformation gemaR Art. 13 DSGVO

Diese Datenschutzinformation unterrichtet Sie tber die Verarbeitung Ihrer Bewerbungsunterlagen
bei Firma UNICOR GmbH.

Personliche Informationen und personenbezogene Daten

Vielen Dank fiir die Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen. Wir werden diese innerhalb des Be-
werbungsprozesses vertraulich behandeln und nach Abschluss des Prozesses I6schen.

Zwecke der Erhebung und Verarbeitung

Wir erheben, verarbeiten und nutzen lhre Bewerbungsunterlagen zu folgenden Zwecken:
o Bearbeitung unseres Auswahlprozesses
¢ Einladung zum Vorstellungsgesprach
o Vorbereiten der Vertrage

Eine Verarbeitung lhrer Daten fiir andere als die genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Ver-
arbeitungen gem. Art. 6 Abs. 4 DSGVO zuldssig und mit den urspriinglichen Zwecken vereinbar
sind.

Ihre Datenschutzrechte

Sie haben ein Recht auf Auskunft Uiber die zu lhrer Person gespeicherten personenbezogenen
Daten, Uber die Zwecke der Verarbeitung, tUber eventuelle Ubermittiungen an andere Stellen und
Uber die Dauer der Speicherung.

Sollten Daten unrichtig sein oder fir die Zwecke, fiir die sie erhoben worden sind, nicht mehr er-
forderlich sein, kénnen Sie die Berichtigung, Léschung oder Einschréankung der Verarbeitung ver-
langen. Soweit in den Verarbeitungsverfahren vorgesehen, kénnen Sie |hre Daten auch selbst ein-
sehen und ggf. korrigieren.

Sollten sich aus Ihrer besonderen persénlichen Situation Griinde gegen eine Verarbeitung |hrer
personenbezogenen Daten ergeben, kdnnen Sie, soweit die Verarbeitung auf ein berechtigtes In-
teresse gestitzt ist, einer Verarbeitung widersprechen. Wir werden in einem solchen Fall Ihre Da-
ten nur dann verarbeiten, wenn hierfiir besondere zwingende Interessen bestehen.

Bei Fragen zu lhren Rechten und zur Wahrnehmung |hrer Rechte kontaktieren Sie bitte den be-
trieblichen Datenschutzbeauftragten (dsb@unicor.com)
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Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fiir Zwecke der Bewerbung
ist § 26 BDSG.

Erhoben und verarbeitet werden hierflir Daten nur, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben ist. So-
weit eventuell weitere Daten nicht unmittelbar fir die Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses
erforderlich sind, stitzt sich die Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse des Unternehmens
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

Ein berechtigtes Interesse kann sich z. B. aus internen Organisations- und Verwaltungszwecken,
zum Schutz der Einrichtungen, Anlagen und Vermdgenswerte des Unternehmens sowie der Da-
tenverarbeitungsanlagen und Daten ergeben. Eine Verarbeitung Ihrer Daten ist hier zulassig, wenn
nicht der Schutz lhrer Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten Gberwiegt.

Im Einzelfall kdnnen wir auch lhre Einwilligung in die Verarbeitung oder Ubermittlung lhrer Daten
einholen. Dies geschieht im Falle der Bewerberdaten, insbesondere wenn wir Sie in unseren Be-
werberpool aufnehmen mdchten. lhre Einwilligung ist in diesen Fallen freiwillig und kann von lhnen,
soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, fir die Zukunft jederzeit widerrufen werden.

Ubermittlung Ihrer personlichen Informationen

Eine Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen an Dritte bzw. in ein Drittland findet nicht statt. Im
Bewerbungsprozess wird die jeweilige Fachabteilung eingebunden. Die Fachabteilungen sind an-
gewiesen Bewerbungsunterlagen streng vertraulich zu behandeln.

Zur Verwaltung der Bewerbungen setzen wir Personio SE & Co. KG Seidlstrafie 3 80335 Munchen
als Auftragsverarbeiter ein.

Verantwortliche Stelle fiir die Verarbeitung lhrer persénlichen Daten

Die zustandige und verantwortliche Stelle fiir die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer per-
sonlichen Daten ist, FIRMA UNICOR GmbH, Industriestr. 56, 97437 Halfurt.

Beschwerden liber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Sollten Sie Bedenken oder eine Frage zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten und
Informationen haben, kénnen Sie sich an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten oder an die
Aufsichtsbehdrde fiir den Datenschutz wenden.

Betrieblicher Datenschutzbeauftragter: Thomas Grimm, dsb@unicor.com
Aufsichtsbehdrde: BayLDA

Dauer der Speicherung

Ihre personenbezogenen Daten werden nur gespeichert, solange die Kenntnis der Daten fir die
0.g. Zwecke erforderlich sind oder gesetzliche oder vertragliche Aufbewahrungsvorschriften beste-
hen.

Die Bewerbungsunterlagen werden in der Regel 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsver-
fahrens gel6scht.



